
1 

 

 

西华师范大学 XCPC 集训队规章管理制度 

（2025 修订版） 

第一章 总则 

西华师范大学 XCPC 集训队（简称集训队）由西华师范大学计算机学院于

2024 年成立的学生程序设计竞赛队伍。集训队以参与国际、国内及地区各级别

程序设计大赛为核心载体，旨在提升学生的算法设计与编程实现能力，强化学

生的创新思维与实践素养，助力学校算法领域人才培养质量的整体提升。为保

证集训队在参与各级别程序设计大赛的成绩不断提升，同时确保集训队在训练

过程中实现规范管理，特制订本规章管理制度。本规章管理制度适用于通过本

制度规定的选拔条件入选的西华师范大学 XCPC 集训队队员，涵盖其平时训

练、比赛及选拔等各项活动。 

第二章 组织安排 

第一条 集训队正式成员从全校本科生中择优选拔，日常管理和竞赛组织由教

练和队长负责。 

第二条 目前集训队的目标赛事是 ICPC 比赛、CCPC 比赛、天梯赛、蓝桥杯等

比赛，并协办我校计算机程序竞赛。 

第三条 受教练委托，队长全面负责集训队工作，包括组织培训、比赛等。负

责收集集训队意见，注意队员的思想状态，发现优秀选手并且加以关

注。及时将训练队的现状和遇到的问题与教练沟通。 

第四条 副队长协助队长完成各项工作，包括统计排名数据、协助队长组织培

训和比赛等。 

第五条 在役队员和退役队员要积极配合参加各项工作，包括协助培训，竞赛

出题等。 
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第六条 新任队长和副队长由上一任队长指认并在队内公示无异议后任职。 

第七条 集训队在役队员人数维持在 35-40人。 

第三章 队员选拔 

第一条 集训队队员选拔对象为西华师范大学在读本科生。 

第二条 集训队队员入队为申请制，学生在获取入队资格后可申请入队。 

第三条 满足以下任一条件均可获得入队资格。 

（一）参加 ACM 集训队选拔赛（含新生赛）成绩优异者可获得入队资格

（由集训队队长查看其排名，代码等综合考虑）。 

（二）在 CodeForces 平台近一个月有比赛记录的任意一场 Rating 场次

Rating 达到一定分数。 

（1） 大一达到 1200 分（绿名）。 

（2） 非大一达到 1400 分（青名）。 

（三）在 AtCoder 平台近一个月有比赛记录的任意一场 Rating 场次 Rating

达到一定分数。 

（1） 大一达到 400 分（棕名）。 

（2） 非大一达到 800 分（绿名）。 

（四）参加省级以上算法比赛并获得一定名次。 

（1） 蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛-软件赛获得省一及以

上。 

（2） 全国高校计算机能力挑战赛-程序设计挑战赛获得国一。 

（3） 中国高校计算机大赛-团体程序设计天梯赛个人积分 165 及以

上。 

（4） XCPC 铜奖及以上。 

（5） 百度之星程序设计大赛省铜奖及以上。 

（6） CSPJ一等奖、CSPS二等奖、NOIP获奖及以上（针对 OI选

手）。 

https://codeforces.com/
https://atcoder.jp/
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（五）参与其他算法竞赛并获奖的，需将相关证明提交集训队队长审核，

经审核符合条件的，可获得入队资格。 

第四条 学生获得入队资格后需向集训队队长提交申请书（通过 ACM集训队选

拔赛选拔获得资格的同学可不用提交申请书，申请书模板请见文末附

件）。 

第五条 对于曾经退队的同学重新申请入队的要求。 

（一）在 CodeForces 平台、AtCoder 平台或牛客竞赛平台上升一个段位有

资格重新入队。 

（二）ACM 集训队选拔赛获得前三名有资格重新入队。 

（三）写一份不少于 200 字的入队申请书（内容主要为对自身训练的反

思，总结），经队长和教练评定通过后方可重新入队。 

第六条 曾经两次退队的同学原则上不允许入队。 

第四章 训练管理 

第一条 个人及队伍日常训练。利用课余时间学习算法和刷题。 

（1） 明确自己目前需要学习和训练的算法或数据结构，可使用搜索引

擎自行寻找题目进行训练。 

（2） 参加在线算法比赛，国内外均有不少举办该类比赛的网站，例如

CodeForces 平台、AtCoder 平台、牛客竞赛平台等。 

第二条 常规集训。常规集训是指在每学期 1–16 周中每间隔一月举行一次的

集训队集中训练。主要为集训队出题或选题组织训练赛（月赛）。 

第三条 寒暑假集训。寒假集训为两周，暑假集训为四周，均为线上进行，具

体时间由队长和副队长商议决定。每周周一至周五按照第二条进行自

我训练刷题，周六由队长或副队长出题或选题组织训练赛（周赛），周

日进行视频讲解。 

第四条 每学期开学后，集训队将组织两次比赛考核，用于检测队员上一学期

及寒暑假期间的训练效果。其中，第一次考核于开学第一周内开展，

第二次考核为当前学期 ACM 集训队选拔赛（非新生赛）。。 

第五条 每次组织的训练赛（周赛、月赛）成绩排名将在学校 OJ 公布。 

第六条 针对基础较弱的新队员可配合程序设计算法协会算法培训进行训练。 

第七条 集训队中，大一、大二的在役队员，在无特殊情况下，均须参加集训

队的训练与比赛。若确有特殊情况不能参加，须向队长或副队长请

假，严禁无故缺席。 

https://codeforces.com/
https://atcoder.jp/
https://ac.nowcoder.com/
https://codeforces.com/
https://atcoder.jp/
https://ac.nowcoder.com/
https://oj.cwnu.online-judge.cn/
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第八条 每次训练布置的题目或比赛，队员须在当周内完成；训练题目完成情

况每周清算一次，未完成的视为该次训练未达标。 

 

第五章 成绩考核与违规处理 

第一条 集训队考核成绩的计算以学期为时间单位。每学期集训队选拔赛后，

计算队员上一学期的考核成绩；若考核成绩不合格，该队员将被劝

退，其空余名额由当次选拔赛成绩优异者填补。 

第二条 考核成绩分为平时成绩和比赛考核两部分，其中平时成绩占 25%，比

赛考核占 75%，计算方式为𝐾 = 𝑃 × 25% + 𝐽 × 75%。 

第三条 平时成绩由训练赛成绩和个人刷题量构成（分别占 50%），其计算方式

为 𝑃 = 𝐴 × 50% + 𝐵 × 50% ，其中𝐴、𝐵计算方式如下： 

（一）训练赛成绩，计算方式为：𝐴 =
∑ (𝑎𝑖×100)
𝑛
𝑖=1

|𝑎|
 其中 𝑎𝑖 =

𝑡

𝑛
（|𝑎| 为训练

赛总数，𝑛为第𝑖次比赛的题目总数𝑡队员通过的题数，若第 𝑖 次训练

赛缺席或请假则 𝑎𝑖 = 0）。 

（二）个人刷题量成绩，计算方式为：𝐵 =
𝑡

200
× 100 （𝑡 为队员本学期刷

题量，若 𝑡 > 200 按照 200 进行计算）。 

第四条 竞赛考核的成绩计算方式为𝐽 =

𝑡1
𝑛1
×100+

𝑡2
𝑛2
×100

2
 （𝑡1、𝑡2为比赛考核过题

数，𝑛1、𝑛2比赛考核总题数）。 

第五条 考核成绩低于 60 分为不合格，予以劝退处理。 

第六条 队员在集训队训练或比赛中，无故缺席达 3 次（未向队长或副队长请

假的情况），视为违反集训纪律，将予以劝退处理。 

第七条 队员在集训队训练或比赛中，未达标次数累计达 3 次的，将予以劝退

处理。 

第八条 严禁在任何比赛、训练赛中采取作弊行为。一旦发现作弊行为，立即

劝退，情节严重则会上报教务处进行处分。 

第九条 队长，副队长或队员因个人失职造成严重后果教练有权对其进行撤

职、警告或劝退处理。 

第十条 拒绝配合教练，队长或团队管理工作，教练与队长将会根据实际情况

对其处以警告或劝退处理。 
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第十一条 在工作与训练中态度消极，教练与队长将会根据实际情况对其处以

警告或劝退处理。 

第十二条 若队员认为精力不足或者无继续为算法类竞赛拼搏意愿，可向队长

或教练提出主动退出请求。 

 

 

XCPC 集训队   

2025 年 7 月 6 日 

 

 

 

 

 

附件 1：入队申请书模板 

 


